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Forum. All’'Unione industriale di Torino
«Laresponsabilita
sociale diventi

un investimento»

LA PROSPETTIVA
Conclusoilroad show
per le imprese: dibattito
e casi aziendali

per promuovere politiche
disostegnoesviluppo

PIEMONTE

TORINO

mm Da tema legato alla cultura
d'impresaapilastrodello svilup-
poindustriale. Elasfidadellare-
sponsabilita sociale d’impresa,
al centro del roadshow promos-
sodagliindustrialipittdiunanno
e mezzo fa. Unmigliaio le azien-
de coinvolte, 50 i casi aziendali
raccontati fino all'evento di To-
rino che, ieri, ha chiuso i lavori.
«Laresponsabiliti sociale d’im-
presaéuninvestimento-hasot-
tolineatoil presidentedi Confin-
dustria Vincenzo Boccia - per-
chéfadabarrieraall’ingressodel
capitalismoselvaggio.Losvilup-
po e sostenibile altrimenti non e
sviluppo. Ecco perché parlare di
responsabilitisociale d'impresa
significa porre un tema di politi-
ca industriale, qui sta 'idea del-

Pindustria del futuros. Anreila-
LINGUSTTIA GEL TUTUTO». APrelia;

voriil presidente dell’'Uidi Tori-
no Dario Gallina che cita il pro-
getto “Early Warning Europe”,
peradottarein Piemonte unmo-
dello di sostegno alle imprese
tempestivo, «quando sono vul-
nerabili e in difficolta, ma hanno
margini diripresa», comein Da-
nimarca, Germania e Polonia.
Temi«cari»allegrandiazien-
de,quellidellaresponsabilitaso-
ciale,mache coinvolgonoanche
imprese pill piccole. Tanto che
nella narrazione delle case hi-
storysialternanolevocidimulti-
nazionali e pmi. Il «caso Bolo-
gnay dellaPhilip Morris accanto

alla torinese Pattern, che I'anno
scorsohapresentatoilsuoprimo
bilancio sociale. «A Bologna ab-
biamo costruito una fabbrica ad
altatecnologiaper produrreifil-
tri - racconta Eugenio Sidoli,
presidenteead PhilipMorrisIta-
lia - che rappresentano un cam-

biodi paradigmanellanostrain-

dustria. La responsabilita & un
comportamento anche per
un’azienda come la nostra, che
ha il suo peccato originale nel
suo prodotto ma che dal 2000 &
impegnata per sviluppare siste-
mi alternativi alla combustio-
new. Per Luca Sburlati, dg di Pat-
tern, «lasostenibilita e diventata
dal2012ilterzonilastrodi Qvﬂnp-
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Po,accanto a persone e tecnolo-
gia. Abbiamo introdotto un per-
corso di certificazione della so-
stenibilita delle nostre pratiche
ed & stato un investimento, oggi
tutte le griffe ci chiedono questa
certificazione». Nel modello di
responsabilitd sociale di un gi-
gantedellachimicacomeSolvay
Ttalia-1,5miliardie 9 stabilimen-
ti - ci sono obiettivi precisi, rac-
conta il presidente e ad Marco
Colatarci, come il miglioramen-
to degli standard di sostenibilita
ambientale, della capacita di en-
gagementdelterritorio,lasoddi-
sfazione del personale, la ridu-
zione ulteriore deltassodi infor-
tuni. Cosicomelaresponsabilita
socialeeneldnadiCarlsbergTta-
lia:laziendarilanciatadall’ad Al-
berto Frausin ha avviato un pro-
cesso «per misurare 'impatto
ambientale di tutto quello che
vendiamo, puntiamo al conti-
nuo miglioramento della soste-
nibilita». In collaborazione con
la Celli Spa guidata da Mauro
Gallavotti sta sviluppando un
progetto per diffondere ladistri-
buzionedellabirraallaspinacon
unnuovo sistema, senza l'utiliz-
z0di COznei fusti.
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