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Scheda di partecipazione

Decima edizione
Per ogni progetto candidato occorre compilare la scheda di partecipazione, composta da tre sezioni:

· sezione 1: descrizione sintetica del programma (massimo 700 battute)
· sezione 2: descrizione dettagliata dell’impostazione e gestione dell’iniziativa (massimo 4000 battute)
· sezione 3: descrizione dettagliata dei risultati raggiunti 
Con riferimento ad ogni categoria prevista dal bando, sono offerte delle Linee-guida in grado di facilitare la compilazione delle sezioni di cui si compone la scheda.

La scheda di partecipazione non dovrebbe superare complessivamente le  7000 battute di lunghezza.
Al fine di semplificare la procedura d’iscrizione, la scheda di partecipazione, scaricabile anche dal sito www.sodalitas.it, va compilata e inviata  esclusivamente in formato elettronico all’indirizzo e-mail: socialaward@sodalitas.it
	Fondazione Sodalitas

Via Pantano 2 – 20122 Milano

Tel.: 02 86460236    Fax: 02 86461067

E-mail: socialaward@sodalitas.it 


DATI SULL’ORGANIZZAZIONE CANDIDATA

Ragione sociale/ Denominazione
	


Indirizzo completo
Via
	


Città 

	


CAP

	


Provincia

	


Sito Web
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Breve descrizione dell’azienda/ ente (esempio: settore in cui opera, numero dipendenti, fatturato)
	


Eventuali Certificazioni (etiche, ambientali, di qualità…)

	


Titolo del progetto

	


DATI SUL FIRMATARIO DELLA CANDIDATURA

Nome 

	


Cognome 

	


Posizione ricoperta in azienda /ente
	


Telefono 

	


Fax
	


Indirizzo mail

	


[image: image3.wmf]

Per comunicazioni in merito alla partecipazione il referente della nostra organizzazione è il Signor/la Signora (da compilare solo si tratta di persona diversa dal firmatario della candidatura):

Nome 

	


Cognome 

	


Posizione ricoperta in azienda /ente

	


Telefono 

	


Fax

	


Indirizzo mail

	


CATEGORIE IN CUI L’ORGANIZZAZIONE CONCORRE

Con l’edizione di quest’anno, Fondazione Sodalitas ha introdotto nel Bando alcuni miglioramenti in merito alla strutturazione delle categorie secondo la scansione dei quattro macroambiti: Ambiente, Comunità, Lavoro, Mercato.

Indicare la categoria in cui si intende concorrere (una sola categoria per ogni progetto presentato):
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Premio  per la migliore iniziativa a favore dell’Ambiente, quali  ad esempio:
· Risparmio energetico ed uso di energie alternative;
· Riduzione dell’utilizzo di materie prime;
· Mobilità sostenibile;
· Sensibilizzazione ambientale;
· Cambiamento climatico e la riduzione delle emissioni di CO².

·      


Premio per la migliore iniziativa rivolta alla Comunità, ai suoi 

                               
protagonisti e ai suoi bisogni, quali ad esempio:
· Partnership con Organizzazioni Non Profit;
· Volontariato d’Impresa;

· Microcredito;
· Programmi di donazione a favore di Organizzazioni Non Profit;
· Sostegno a soggetti in situazioni critiche.
· Premio per la migliore iniziativa a sostegno del valore del Persona e del Lavoro, quali ad esempio:
· Occupabilità;

· Pari Opportunità, Diversità e Multiculturalità;

· Salute e Sicurezza sul Lavoro;
· Premio  per la migliore iniziativa nell’ambito del Mercato, quali ad esempio:
· Innovazione di prodotto;
· Cause Related Marketing;

· Gestione responsabile della catena di fornitura;

· Coinvolgimento dei consumatori;
· Gestione responsabile delle relazioni con gli investitori;

· Premio per la migliore iniziativa di Responsabilità Sociale realizzata da PMI, quali ad esempio:
· Programmi a favore dell’Ambiente, della Comunità, del valore della Persona e del Lavoro e del Mercato.

· Premio per la migliore iniziativa di Responsabilità Sociale realizzata da ente locale, istituzione pubblica o scolastica, quali ad esempio:
· Programmi a favore dell’Ambiente, della Comunità, del valore della Persona e del Lavoro e del Mercato.

· Premio dedicato alle imprese, alle organizzazioni territoriali e alle istituzioni pubbliche, scolastiche ed universitarie che abbiano realizzato programmi ed iniziative in grado di affrontare la crisi economica in atto e contenerne le conseguenze per gli individui e le comunità,  favorendo la coesione tra le varie componenti della società civile.
SCHEDA DI PARTECIPAZIONE
SEZIONE 1 – DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO (max 700 battute)
	


SEZIONE 2 – DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL’IMPOSTAZIONE E GESTIONE DELL’INIZIATIVA (max 4000 battute)
Leadership dell’iniziativa all’interno dell’azienda
	


Politiche, strategie e processi
	


Coinvolgimento del personale

	


Eventuali partnership con soggetti esterni
	


Risorse impiegate
	


SEZIONE 3 – DESCRIZIONE DETTAGLIATA DEI RISULTATI RAGGIUNTI*
Risultati chiave di performance

	


Risultati relativi al personale

	


Risultati relativi alla società

	


* La compilazione dettagliata di questa sezione è obbligatoria con particolare riferimento ai risultati misurabili

Linee - guida alla compilazione

Categoria 1
Premio per la migliore iniziativa a favore dell’Ambiente
	Sezione 1- Descrizione sintetica del progetto (massimo 700 battute)
Descrivere sinteticamente il progetto, individuandone i principali aspetti di innovatività, originalità ed efficacia. Evidenziare in particolare qual è il problema di partenza/la sfida iniziale. Motivazioni che hanno portato alla decisione di sviluppare una specifica iniziativa indirizzata alla Sostenibilità Ambientale.


	Sezione 2 - Descrizione dettagliata dell’impostazione e gestione dell’iniziativa (massimo 4000 battute)
Impostazione e gestione del programma 

Leadership dell’iniziativa all’interno dell’azienda

- Evidenziare in che modo l’imprenditore e/o la direzione sono coinvolti nello sviluppare e promuovere  programmi/progetti sulla Sostenibilità Ambientale.
Politiche,  strategie e processi
- Evidenziare come obiettivi e piani siano basati sulle tematiche di Sostenibilità Ambientale più rilevanti per l’impresa.

- Evidenziare come sono stati identificati, condivisi e gestiti i risultati attesi del progetto.

- Esiste una correlazione tra obiettivi del progetto e competenze chiave dell’ente?

- Evidenziare il modo in cui la visione del cambiamento climatico e la riduzione delle emissioni di CO² vengano supportati da politiche, piani, obiettivi e processi adeguati. 

- Come si comunica questa strategia, si stimola il risparmio energetico; si attuano i processi e si misura il miglioramento? 

- Come le politiche di Sostenibilità vengono integrate nella mission aziendale e nelle politiche dell’organizzazione?

- Quali sono i processi impiegati per assicurare una gestione efficace del programma, il dialogo e il miglioramento continuo?

- Come viene monitorato il processo del programma, misurato e valutato il suo impatto? 

Coinvolgimento del personale

- Evidenziare come viene incoraggiato il personale ad integrare preoccupazioni di tipo ambientale nelle decisioni operative.
- Evidenziare come l’organizzazione riconosce e dedica attenzione alla sensibilizzazione ambientale dei propri dipendenti, della cittadinanza, dei consumatori per salvaguardare la salute e il benessere dei cittadini;

- Come l’organizzazione promuove la mobilità sostenibile; sviluppa la riduzione dell’utilizzo di materie prime, il risparmio  d’acqua e l’efficace gestione/smaltimento dei rifiuti.

- Come sono state utilizzate a vantaggio del programma le conoscenze e competenze del personale?

Eventuali partnership con soggetti esterni

- Evidenziare, se esiste, com’è stata gestita la partnership con altre organizzazioni in relazione alle competenze e alle  risorse complementari da apportare.

Risorse impiegate

- Evidenziare come vengono supportati questi programmi di sostenibilità in termini di persone, tempo e risorse economiche.



	Sezione 3 - Descrizione dei risultati raggiunti 

Valore sociale creato, risultati misurabili. 

Risultati chiave di performance
- Gli obiettivi fissati nel programma, con indicatori di performance predeterminati, sono stati conseguiti? Risultati quantificabili di miglioramento nella performance ambientale (consumi, emissioni). Si sono prevenuti rischi significativi? Evidenziare benefici in termini di “reputazione” nel contesto di riferimento.

Risultati relativi al personale 

- Ci sono stati miglioramenti in termini di condivisione di valori, soddisfazione e motivazione del personale (es. indagini di clima)? Sono state acquisite nuove skills attraverso la partecipazione al programma.

- Si è contribuito a diffondere al proprio interno una cultura orientata alla Sostenibilità Ambientale?

Risultati relativi alla società

- Quale è stato l’impatto sulla comunità del programma, è sostenibile? Quanti fondi sono stati raccolti? E’ migliorato il livello di consapevolezza relativamente alla problematica affrontata? E’ prevista una continuità nel tempo dell’iniziativa?


Categoria 2
Premio per la migliore iniziativa rivolta alla Comunità, ai suoi protagonisti e ai suoi bisogni
	Sezione 1- Descrizione sintetica del progetto (massimo 700 battute)
Descrivere sinteticamente il progetto, individuandone i principali aspetti di innovatività, originalità ed efficacia. Evidenziare in particolare qual è il problema di partenza/la sfida iniziale. Motivazioni che hanno portato alla decisione di sviluppare questa specifica iniziativa.



	Sezione 2 - Descrizione dettagliata dell’impostazione e gestione dell’iniziativa (massimo 4000 battute)
Impostazione e gestione del programma 

Leadership dell’iniziativa all’interno dell’azienda

- Evidenziare in che modo l’imprenditore e/o la direzione sono coinvolti nello sviluppare e promuovere programmi/progetti rivolti alla Comunità.
Politiche,  strategie e processi
- Evidenziare come obiettivi e piani siano basati su tematiche sociali rivolte alla Comunità, quali: Partnership con Organizzazioni Non Profit e programmi di donazione a favore delle stesse,  Partnership con Organizzazioni Non Profit orientate al Social Business; Volontariato d’Impresa, Cause Related Marketing. Microcredito, Sostegno a soggetti in situazioni critiche, ecc; 
- Evidenziare come sono stati identificati, condivisi e gestiti i risultati attesi del progetto.

- Come le iniziative rivolte alla Comunità vengono integrate nella mission aziendale e nelle politiche dell’organizzazione?. 

- Quali sono i processi impiegati per assicurare una gestione efficace del programma, il dialogo e il miglioramento continuo?

- Come viene monitorato il processo del programma, misurato e valutato il suo impatto?

Coinvolgimento del personale
- Evidenziare come sono state utilizzate a vantaggio del programma le conoscenze, le competenze del personale delle diverse funzioni aziendali. Come sono stati consultati i dipendenti e sollecitati ad impegnarsi, anche a livello di volontariato?
Eventuali partnership con soggetti esterni

- Come sono stati identificati e selezionati i partner del programma (le organizzazioni nonprofit e altri soggetti), anche in relazione alle competenze e risorse complementari da apportare.
Risorse impiegate

- Quale è stato il contributo di risorse dell’impresa, in termini di persone, tempo e denaro.



	Sezione 3 - Descrizione dei risultati raggiunti 

Valore sociale creato, risultati misurabili. 

Risultati chiave di performance
- Gli obiettivi fissati nel programma, con indicatori di performance predeterminati, sono stati conseguiti? Evidenziare risultati quali-quantitativi ottenuti dall’iniziativa. Evidenziare benefici in termini di “reputazione” nel contesto di riferimento.
Risultati relativi al personale 
- Ci sono stati miglioramenti in termini di condivisione di valori, soddisfazione e motivazione del personale (es. indagini di clima)? Sono state acquisite nuove skills attraverso la partecipazione al programma?
Risultati relativi alla società

- Qual è stato l’impatto sulla comunità del programma? E' sostenibile? E’ migliorato il livello di consapevolezza relativamente alla problematica affrontata? Sono sorte nuove opportunità attraverso i contatti stabiliti tra i partner? Si sono verificati cambiamenti sociali come conseguenza dell’iniziativa? 




Categoria 3

Premio per la migliore iniziativa a sostegno del valore della Persona e del Lavoro
	Sezione 1- Descrizione sintetica del programma (massimo 700 battute)
Descrivere sinteticamente il progetto,  individuandone i principali aspetti di innovatività, originalità ed efficacia. Evidenziare in particolare qual è il problema di partenza/la sfida iniziale. Motivazioni che hanno portato alla decisione di sviluppare una specifica iniziativa indirizzata alle risorse umane (è stata realizzata un’indagine di clima preliminare?) 


	Sezione 2 - Descrizione dettagliata dell’impostazione e gestione dell’iniziativa (massimo 4000 battute)
Impostazione e gestione del programma 

Leadership dell’iniziativa all’interno dell’azienda 

- Evidenziare in che modo l’imprenditore e/o la direzione sono coinvolti in prima persona  nel  promuovere lo sviluppo, l’attuazione ed il miglioramento continuo dei sistemi di gestione delle risorse umane. Evidenziare la coerenza tra le politiche e i comportamenti quotidiani a sostegno del valore della Persona e del Lavoro, nell’area dell’Occupabilità, della Diversità e della Multiculturalità, nell’area della Salute e della Sicurezza sul Lavoro.
Politiche,  strategie e processi
- Evidenziare il modo in cui la visione del Capitale Umano, fattore chiave di vantaggio competitivo, venga supportato da politiche, piani, obiettivi e processi adeguati. 
- Come si comunica questa strategia, si stimola la motivazione, l’apprendimento, la creatività; si attuano i processi e si misura il miglioramento?

- Evidenziare come i processi relativi al capitale umano vengano sistematicamente progettati e gestiti. Come si integrano nel decision making di altre aree?

- Esiste una relazione tra gli obiettivi del programma e le competenze chiave dell’impresa?

- Quali sono i processi impiegati per assicurare una gestione efficace del programma, il dialogo e la comunicazione tra i collaboratori, il miglioramento continuo? Come viene monitorato il progresso del programma, misurato e valutato il suo impatto?

Coinvolgimento del personale. 

- Evidenziare come l’organizzazione premia, riconosce, dedica attenzione al personale; identifica, sviluppa e sostiene le competenze professionali. Sistemi incentivanti: piani di stock options e/o stock granting.

- Evidenziare come viene incoraggiato il personale ad innovare ed integrare preoccupazioni sociali ed ambientali nelle decisioni operative. Come l’organizzazione sviluppa e sostiene le competenze professionali necessarie? Come premia e riconosce l’impegno personale?

Eventuali partnership con soggetti esterni

- Vengono attivate delle partnership esterne o consultati altri stakeholder per perseguire gli obiettivi?

Risorse impiegate

- Evidenziare come vengono supportati questi programmi di sviluppo del capitale umano in termini di persone, tempo e denaro.



	Sezione 3 - Descrizione dei risultati raggiunti 
Valore sociale creato, risultati misurabili 
Risultati chiave di performance. 

- Sono stati individuati degli indicatori di valutazione del “capitale intellettuale” (intangible asset). Quale miglioramento specifico nei risultati economici (es. produttività, riduzione assenteismo e turnover) è attribuibile agli investimenti nel capitale umano?

Risultati relativi al personale. 

- Ci sono stati miglioramenti in termini di condivisione di valori, soddisfazione e motivazione del personale (indagini di clima?)  Sono stati acquisiti nuovi skills attraverso la partecipazione al programma? 

- Ci sono stati miglioramenti in termini di soddisfazione e motivazione del personale? Quali i progressi conseguiti nelle varie aree, ad esempio nelle Pari Opportunità (disabili, immigrati, partecipazione femminile alla dirigenza)?
Risultati relativi alla società. 

- Qual è stato l’impatto sulla comunità del programma? E' sostenibile? E’ migliorato il livello di consapevolezza relativamente alla problematica affrontata? Sono sorte nuove forme di Occupabilità, sostegno alla Diversità e alla Multiculturalità, promozione della Salute e Sicurezza sul Lavoro?


Categoria 4
Premio per la migliore iniziativa nell’ambito del Mercato
	Sezione 1- Descrizione sintetica del programma (massimo 700 battute)
Descrivere sinteticamente il progetto, individuandone i principali aspetti di innovatività, originalità ed efficacia. Evidenziare in particolare qual è il problema di partenza/la sfida iniziale. Motivazioni che hanno portato alla decisione di sviluppare una campagna di marketing sociale.


	Sezione 2 - Descrizione dettagliata dell’impostazione e gestione dell’iniziativa (massimo 4000 battute)
Impostazione e gestione del programma
Leadership dell’iniziativa all’interno dell’azienda 

- Evidenziare in che modo l’imprenditore e/o la direzione sono coinvolti nello sviluppare e promuovere programmi/progetti volti a gestire con trasparenza le relazioni con i propri stakeholder (clienti, fornitori, concorrenti, dipendenti), nell’area che riguarda l’Innovazione di prodotto, la gestione responsabile della catena di fornitura e delle relazioni con gli investitori, il coinvolgimento dei consumatori, ecc
Politiche,  strategie e processi
- Evidenziare come l’innovazione di prodotto possa contribuire sull’impatto ambientale e sociale del prodotto stesso e sulla capacità di rispondere in modo più efficace ai bisogni dei clienti. 
- Come la gestione responsabile della catena di fornitura e delle relazioni con gli investitori e il coinvolgimento dei consumatori possono condizionare positivamente sull’ambiente (Green Procurement) e sulla tutela dei diritti umani;

- Quali sono i processi impiegati per assicurare una gestione efficace del programma, il dialogo e la comunicazione tra i vari  stakeholder, il miglioramento continuo? Come viene monitorato il progresso del programma, misurato e valutato il suo impatto?
- Come vengono gestiti e migliorati i rapporti con i clienti?

Coinvolgimento del personale. 

- Come sono state utilizzate conoscenze e competenze del personale. Come sono stati consultati i dipendenti e sollecitati ad impegnarsi, anche a livello di volontariato
Eventuali partnership con soggetti esterni 

- Vengono attivate delle partnership esterne o consultati altri stakeholder per perseguire gli obiettivi?
Risorse impiegate

- Quale è stato il contributo di risorse dell’impresa, in termini di persone, tempo e denaro?


	Sezione 3 - Descrizione dei risultati raggiunti
Valore sociale creato, risultati misurabili 

Risultati chiave di performance. 

- Gli obiettivi fissati dal programma, con indicatori di performance predeterminati, sono stati conseguiti? Soddisfazione dei portatori d’interesse per i benefici ottenuti. Specificamente per l’impresa sono stati raggiunti i business benefits prefissati nei confronti degli stakeholder, come il posizionamento differenziato della marca o lo sviluppo delle vendite?
Risultati relativi al personale. 

- Ci sono stati miglioramenti in termini di condivisione di valori, soddisfazione e motivazione del personale (es. indagini di clima)? Sono state acquisite nuove skills attraverso la partecipazione al programma.
Risultati relativi alla società. 

- Quale è stato l’impatto sulla comunità del programma? È sostenibile? È migliorato il livello di consapevolezza relativamente alla problematica affrontata? È prevista una continuità nel tempo dell’iniziativa?


Categoria 5
Premio per la migliore iniziativa di Responsabilità Sociale realizzata da PMI

	Sezione 1- Descrizione sintetica del programma (massimo 700 battute)
Descrivere sinteticamente il progetto,  individuandone i principali aspetti di innovatività, originalità ed efficacia. Evidenziare in particolare qual è il problema di partenza/la sfida iniziale. Motivazioni che hanno portato alla decisione di sviluppare questa specifica iniziativa.


	Sezione 2 - Descrizione dettagliata dell’impostazione e gestione dell’iniziativa (massimo 4000 battute)
Impostazione e gestione del programma
Leadership dell’iniziativa all’interno dell’azienda 

- Qual è la motivazione che guida l’imprenditore e/o la direzione nella realizzazione del progetto? Qual è la visione dell’imprenditore e/o della direzione relativamente alla gestione delle responsabilità sociali e ambientali? 
Politiche,  strategie e processi 
- Evidenziare come obiettivi e piani siano basati su esigenze e aspettative reali degli stakeholder  coinvolti, su un dialogo aperto. Evidenziare come sono stati identificati, condivisi e gestiti i risultati attesi del progetto. 

- Esiste una relazione tra gli obiettivi del progetto e le competenze chiave dell’impresa?

- Quali sono i processi impiegati per assicurare una gestione efficace del programma, il dialogo e la comunicazione tra i partner, il miglioramento continuo? Come viene monitorato il progresso del programma, misurato e valutato il suo impatto?

Coinvolgimento del personale
- Come sono state utilizzate conoscenze e competenze del personale. Come sono stati consultati i dipendenti e sollecitati ad impegnarsi, anche a livello di volontariato.

Eventuali partnership con soggetti esterni 

- Vengono attivate delle partnership esterne o consultati altri stakeholder per perseguire gli obiettivi?

Risorse impiegate

- Quale è stato il contributo di risorse dell’impresa, in termini di persone, tempo e denaro?


	Sezione 3 - Descrizione dei risultati raggiunti
Valore sociale creato, risultati misurabili 
Risultati chiave di performance

- Gli obiettivi fissati sono stati conseguiti? Risultati quantificabili di miglioramento nella performance ambientale (consumi, emissioni). Si sono prevenuti rischi significativi? Evidenziare i benefici in termini di “reputazione” con investitori e clienti.

Risultati relativi al personale.

- Ci sono stati miglioramenti in termini di condivisione di valori, soddisfazione e motivazione del personale (indagini di clima ambientale)? Sono state acquisite nuove competenze?
Risultati relativi alla società. 

- Quale è stato l’impatto sulla comunità del programma, è sostenibile? Quanti fondi sono stati raccolti? E’ migliorato il livello di consapevolezza relativamente alla problematica affrontata? E’ prevista una continuità nel tempo dell’iniziativa? 



Categoria 6
Premio per la migliore iniziativa di Responsabilità Sociale realizzata da ente locale, istituzione pubblica o scolastica
	Sezione 1- Descrizione sintetica del programma (massimo 700 battute)
Descrivere sinteticamente il progetto,  individuandone i principali aspetti di innovatività, originalità ed efficacia. Evidenziare in particolare qual è il problema di partenza/la sfida iniziale. Motivazioni che hanno portato alla decisione di sviluppare questa specifica iniziativa.


	Sezione 2 - Descrizione dettagliata dell’impostazione e gestione dell’iniziativa (massimo 4000 battute)
Impostazione e gestione del programma
Leadership dell’iniziativa all’interno dell’azienda 

- Quale è la motivazione che guida il vertice dell’ente nella realizzazione di questa iniziativa? Quale è la visione dell’ente relativamente alla gestione e alla diffusione di pratiche di responsabilità sociale ed ambientale?
Politiche,  strategie e processi
- In che modo sono stati selezionati gli eventuali partner dell’iniziativa?
- Evidenziare come obiettivi e piani siano basati su esigenze e aspettative reali degli stakeholder coinvolti, su un dialogo aperto. Evidenziare come sono stati identificati, condivisi e gestiti i risultati attesi del progetto.

- Esiste una correlazione tra gli obiettivi del progetto e le competenze chiave dell’ente?
- Quali sono i processi per assicurare una gestione efficace del programma e il miglioramento continuo? Come viene monitorato il progresso del programma, misurato e valutato nel tempo?

Coinvolgimento del personale
- Come sono state utilizzate a vantaggio del programma le conoscenze e le competenze del personale? Come sono stati consultati i dipendenti e sollecitati ad impegnarsi.
- Evidenziare come viene incoraggiato il personale ad innovare ed integrare preoccupazioni sociali ed ambientali nelle decisioni operative.

Eventuali partnership con soggetti esterni
- Evidenziare come è stata gestita la eventuale partnership con altre organizzazioni, in relazione alle competenze e alle risorse complementari da apportare. 
Risorse impiegate
- Quale è stato il contributo di risorse dell’ente, in termini di persone, tempo, denaro?


	Sezione 3 - Descrizione dei risultati raggiunti
Valore sociale creato, risultati misurabili 
Risultati chiave di performance

- Gli obiettivi fissati nel programma, con indicatori di performance predeterminati, sono stati conseguiti? Evidenziare risultati quali-quantitativi ottenuti dall’iniziativa. Evidenziare benefici in termini di “reputazione” nel contesto di riferimento.

Risultati relativi al personale
- Ci sono stati miglioramenti in termini di condivisione di valori, soddisfazione e motivazioni del personale? Sono stati acquisite nuove competenze?
Risultati relativi alla società
- Qual è stato l’impatto del programma sulla comunità? È sostenibile? È migliorata la consapevolezza relativamente alla problematica affrontata? Si sono verificati cambiamenti sociali come conseguenza dell’iniziativa?



Informativa sul trattamento dei dati ex art. 13 del D.lgs. n. 196/2003

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), che ha sostituito la legge n. 675/1996, il trattamento delle informazioni sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

Ai sensi dell'articolo 13 del D.lgs. n. 196/2003 (già art. 10 legge 675/1996) della legge predetta, dunque, Le forniamo le seguenti informazioni: 

1. I dati da Lei spontaneamente forniti verranno trattati, nei limiti della normativa sulla privacy, per le seguenti finalità: analisi e selezione degli elaborati candidati alla quinta edizione del  Premio Sodalitas Social Award.

2. Il trattamento sarà effettuato attraverso modalità cartacee e/o informatizzate. 

3. Il conferimento dei dati è facoltativo. L'eventuale rifiuto a fornire tali dati comporterebbe l’impossibilità di accettare la candidatura al Premio.

4. I dati saranno portati a conoscenza dei componenti la Giuria e le Commissioni di segnalazione incaricate di analizzare le candidature pervenute.

Inoltre, Sodalitas si riserva la facoltà di inserire contenuti tratti dagli elaborati candidati in documenti e pubblicazioni riguardanti il Premio Sodalitas Social Award e/o in altri documenti riguardanti l’attività di Sodalitas.

5. Sodalitas è esentata da ogni responsabilità circa l’attendibilità dei dati e delle informazioni contenuti nelle iniziative candidate al Sodalitas Social Award.

6. Il titolare del trattamento è Sodalitas, Associazione per lo Sviluppo dell’Imprenditoria nel Sociale, con sede in Milano, via Pantano 2.

7. Il responsabile del trattamento dei dati per Sodalitas è il dottor Massimo Ceriotti, tel 0286460236/842, email massimo.ceriotti@sodalitas.it. 

8. Il trattamento dei dati ha luogo presso la predetta sede di Sodalitas e sarà curato solo dal personale 

ad esso incaricato. 

9. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi 

dell'art. 7 del Codice della privacy (già art. 13 della legge n. 675/1996), in particolare Lei potrà chiedere di conoscere l'esistenza di trattamenti di dati che possono riguardarla; di ottenere senza ritardo la comunicazione in forma intellegibile dei medesimi dati e della loro origine, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; l'aggiornamento, la rettificazione ovvero l'integrazione dei dati; l'attestazione che le operazioni predette sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati comunicati, eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato; di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che la 

riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 

10. Per ulteriori chiarimenti in merito alle finalità perseguite da Sodalitas e per avere altre informazioni circa l'Associazione La invitiamo a visitare il sito web www.sodalitas.it.

11. Per avere ulteriori informazioni in ordine ai suoi diritti sulla privacy La invitiamo a visitare il sito web dell'Autorità Garante per la protezione dei dati personali.
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